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HUMAN IN PROGRESS - Institut für psychosoziale Kompetenz & Ressourcenstärkung    

Der Gesamtlehrgang beinhaltet die Teile BasicsBasicsBasicsBasics und PsychologischPsychologischPsychologischPsychologisch----PPPPääääddddaaaaggggooooggggiiiisssscccchhhheeeessss    

UpgradeUpgradeUpgradeUpgrade und zeichnet sich in der inhaltlichen Konzeption durch den besonderen  

  Schwerpunkt auf Ausbildung und Trainingsarbeit mit Jugendlichen 

  und jungen Erwachsenen aus. 
 

Der inhaltliche Aufbau schließt zusätzlich zu den entwicklungsentwicklungsentwicklungsentwicklungs----,,,,    

lernlernlernlern---- und motivationspsychologisch und motivationspsychologisch und motivationspsychologisch und motivationspsychologischen Grundlagenen Grundlagenen Grundlagenen Grundlagen immer die vom 

AMS aktuell geforderten InhalteAMS aktuell geforderten InhalteAMS aktuell geforderten InhalteAMS aktuell geforderten Inhalte in thematischer Breite und zeitlicher 

Ausdehnung mit ein und qualifiziert damit zur Arbeit in 

arbeitsmarktpolitischen Jugend- und Erwachsenenmaßnahmen.  

Diese Themenbereiche werden kompakt im Rahmen von 

PräsenztrainingsPräsenztrainingsPräsenztrainingsPräsenztrainings erarbeitet. Derart können die LehrtrainerInnen 

Lernfortschritt und Lernwege optimalLernfortschritt und Lernwege optimalLernfortschritt und Lernwege optimalLernfortschritt und Lernwege optimal begleitenbegleitenbegleitenbegleiten und auf Problem- 

bzw. Fragestellungen unmittelbar und unter Einbeziehung der 

gesamten Gruppe eingehen. Eine individuelle Prozessbegleitung 

sowohl für Ausbildung als auch Beruf bietet  das SSSSuuuuppppeeeerrrrvvvviiiissssiiiioooonnnnsssssssseeeettttttttiiiinnnngggg.  
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INHALTE GESAMTLEHRGANG 
 

BASICS  

Meine Rolle als TrainerIn/AusbilderIn 

Entwicklung – Pubertät 

Typisches Verhalten oder psychische Auffälligkeiten 

Kommunikation 

Methodik & Didaktik - Schwerpunkt Seminarplanung 

Moderation & Präsentation 

Gruppendynamik 

Konfliktmanagement 
 

PP-UPGRADE 

Lern- & Motivationspsychologie 

Umgang mit verhaltensauffälligen ‚Jugendlichen 

Soziales Lernen 

Stressmanagement im Training 

Stimmbildung 

Supervision 
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Grimm.Kasper.Langer OG 

Schottenfeldgasse 26 Top 14 

A-1070 Wien 
 

 

 

Informationen zu weiteren Fortbildungsangeboten, 

Workshops und Spezialseminaren (wie Gender 

Mainstreaming & Diversity, Stresskompetenz etc.) aus den 

Bereichen Training,   Pädagogik    und   Psychologie  finden  

Sie  auf unserer Homepage unter www.humaninprogress.at 
 

Darüber hinaus konzipieren und veranstalten wir Ihre  

organisationsinternen Weiterbildungsmaßnahmen. 

Kontaktieren Sie uns – wir beraten Sie gerne!   
HIP-Infoline: 0699/11795087 

 

GESCHÄFTSFÜHRUNG 
    

MAGA VERENA GRIMM 
Klinische & Gesundheitspsychologin, 

Biofeedbacktherapeutin 

 
 

WOLFGANG LANGER 
System. Wirtschaftscoach & -Trainer 

 
 

 

MAGA SABINE KASPER 
Klinische & Gesundheitspsychologin 

 
Unterstützt werden wir von unserem 

ExpertInnenteam, das sich durch höchste 

Fach- und Trainingskompetenz auszeichnet. 
 

 
 

 

 

 

 

Fon/Fax: 01/9900690 

office@humaninprogress.at 

www.humaninprogress.at 
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